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Motivacion

o Cudl es el principal problema econdémico de la actualidad?

o Qué es la desigualdad?

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 August 2015 2/ 42



Google Trends Altos Ingresos Innovacién Educacién SBTC New SBTC Conclusién
0000000 00000000 00000 00000 0000000000 0000 o]

Motivacion

o Cudl es el principal problema econdémico de la actualidad?
o Qué es la desigualdad?

o Qué ha planteado tradicionalmente la CEPAL sobre la desigualdad?
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Motivacion

Cudl es el principal problema econémico de la actualidad?
Qué es la desigualdad?
Qué ha planteado tradicionalmente la CEPAL sobre la desigualdad?

© 06 o o

Qué pasé con la desigualdad los dltimos 30 o 40 ahos?
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Motivacion

Cudl es el principal problema econémico de la actualidad?
Qué es la desigualdad?
Qué ha planteado tradicionalmente la CEPAL sobre la desigualdad?

© 06 o o

Qué pasé con la desigualdad los dltimos 30 o 40 ahos?

o Por qué?
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El fendmeno Piketty y la desigualdad en Google Trends
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Piketty en el Mundo por paises

Regional interest )
Thomas Piketty Paul Krugman Jean Tirole Jonathan Gruber

Region| City
France 100 —
Metherlands 60 m—
‘{ Japan 58
b2 s Norway 58 mmm
Belgium 54 mmm
i Sweden 50 mmm
Denmark 48  mmm
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Piketty en Estados Unidos por regiones

Regional interest -
inequality minimum wage

Subregion | Metro | City
Worldwide > United States

Syracuse NY 100  —

Hartford & New Haven CT 63
Richmond-Petershurg VA 64 -

‘Washington DC (Hagerstown MD) 61 -
Raleigh-Durham (Fayetteville) NC 60 m—

Boston MA-Manchester NH 59 m—

San Francisco-Oakland-San Jos. .. 59 m—
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Los altos Ingresos:
Inequality in the long run. Piketty y Saez, Science, 2014
Putting Distribution Back at the Center of Economics: Reflections on Capital
in the Twenty-First Century, Piketty, JEP, 2015
Emmanuel Saez, Thomas Piketty, Atkinson y otros
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Income inequality in Europe and the United States,
1900-2010

Share of top income decile in total pretax income

50 percent Top 10% income Top 10% income
P """ share:Europe T share:U.S. T

25 T T
1900 1910 192

T T T T T T T T 1
0 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015




Google Trends

Altos Ingresos
0000000

Innovacién Educacién SBTC
00e00000

New SBTC
00000 00000

000000000000 00

El capital en el siglo XXI?

Wealth inequality in Europe and the United States,
1870-2010

Share of top wealth decile in total net wealth

100 percent...... Top 10% wealth

share: Europe

Top 10% wealth
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El capital en el siglo XXI?

Figure 1
Rate of Return versus Growth Rate at the World Level, from Antiquity until 2100
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Annual rate of return or rate of growth

Rate of return vs. growth rate at the world level, Antiquity-2100
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El capital en el siglo XXI?

Figure 3
Top Income Tax Rates, 1900-2013
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Top income shares. United States. 1913-2014
Sources: The World Top Incomes Database. http://topincomes.g-mond.parisschoolofeconomics.eu/
Piketty & Saez (2007)
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Top income shares. United States. 1913-2014
Sources: The World Top Incomes Database. http://topincomes.g-mond.parisschoolofeconomics.eu/
Piketty & Saez (2007)
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Innovacién y Desigualdad:
Innovation and Top Income Inequality, Aghion, et al., NBER Working Paper,
June 2015
Aghion, Blundell y otros
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Innovacién y Desigualdad

Figure 1. Top income share and patenting in the US, 1963-2013
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Innovacién y Desigualdad

Figure 2. Top income share and patenting in the US, 1970-2010
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Figure 3. Innovation and Top 1% share and bottom 99% Gini
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Innovacién y Desigualdad

Figure 4. Innovation and social mobility in the US
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Cada vez vale mas la pena estudiar:
Skills, education, and the rise of earnings inequality among the “other 99
percent”, Autor, Science, 2014
David Autor, Daron Acemoglu y otros
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Changes in real wage levels of full-time U.S. workers by sex and education, 1963-2012
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Retornos a la educacién

College/high school median annual earnings gap, 1979-2012

In constant 2012 dollars
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Retornos a la educacion

Cross-national differences in wage returns
to skills, 2011-2013

Percentage increase for a one standard deviation
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Retornos a la educacion

Present discounted value of college relative to high school degree
net of tuition, 1965-2008

College/high school difference, 2009 dollars
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Por qué vale cada vez mas la pena estudiar:

Skilled Biased Technical Change
basado en “Skill-Biased Technical Change”, Violante, 2008, The New
Palgrave Dictionary of Economics, 2" Edition

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 28 / 42
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Skilled-Biased Technical Change

o Skilled-Biased Technical Change: Es un cambio en la tecnologia de
produccién que favorece al trabajo calificado (mas educados, més
capaces, mds experiencia) sobre el trabajo no calificado,
incrementando su productividad, y por lo tanto, su demanda.
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Factor-Neutral Technical Change

o Planteo clésico de Solow (1957):

Y = ZKY 1@
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Factor-Neutral Technical Change
o Planteo cldsico de Solow (1957):
Y = ZKoL

o donde: Y es el producto, K es el capital y L es el trabajo
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Factor-Neutral Technical Change
o Planteo cldsico de Solow (1957):
Y = ZKoL

o donde: Y es el producto, K es el capital y L es el trabajo

o « es la elasticidad capital del producto (si los mercados de trabajo y
del producto final fueran competitivos, « seria la fraccién del
producto que iria al capital)

o Z es la Total Factor Productivity (TFP)

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 30/ 42
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Factor-Neutral Technical Change

o Planteo clésico de Solow (1957):
Y = ZK* L'

o donde: Y es el producto, K es el capital y L es el trabajo

o « es la elasticidad capital del producto (si los mercados de trabajo y
del producto final fueran competitivos, « seria la fraccién del
producto que iria al capital)

o Z es la Total Factor Productivity (TFP)

o un aumento en la TFP es un aumento en el producto que deja las tasas
marginales de transformacién incambiadas para un determinado
producto...
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Factor-Neutral Technical Change

o Planteo clésico de Solow (1957):
Y = ZK* L'

o donde: Y es el producto, K es el capital y L es el trabajo

o « es la elasticidad capital del producto (si los mercados de trabajo y
del producto final fueran competitivos, « seria la fraccién del
producto que iria al capital)

o Z es la Total Factor Productivity (TFP)

o un aumento en la TFP es un aumento en el producto que deja las tasas
marginales de transformacién incambiadas para un determinado
producto...

o asi, un cambio en la TFP es una forma de cambio tecnolégico neutral
para los factores (no informa sobre cambios en los precios relativos).
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Skilled-Biased Technical Change: formalizacién

o Asumamos ahora que el factor trabajo (L) es una funcién de
elasticididad constante (CES) entre trabajo calificado (Ls) y no
calificado (L,), con productividades especificas para el trabajo
calificado (As) y no calificado (A,)

L = [(AsLs)” + (AyLy)°]7 for o <1

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 31/ 42
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Skilled-Biased Technical Change: formalizacién

o Asumamos ahora que el factor trabajo (L) es una funcién de
elasticididad constante (CES) entre trabajo calificado (Ls) y no
calificado (L,), con productividades especificas para el trabajo
calificado (As) y no calificado (A,)

L = [(AsLs)” + (AyLy)°]7 for o <1

o Cudl es la Tasa Marginal de Tranformacién? (MRT)

oL 1 1o o—
L = ALY+ (AL T o(ALs) A
5L 1 o o1i=2 o—1
S = S lAL) (AT o(Aula) Ay
ASLS O'—].AS As [oa LS o—1
MRT,, = (555)771502 = (52)7(7)

ALy A,

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 31/ 42
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Skilled-Biased Technical Change: formalizacién (cont.)

o Entonces, tomando el logaritmo de la MRT; ,
AsLs a—lAs o As o Ls —1
AL, A7u - (Au) (f)

L

log(MRT; ) = alog(—) +(1- a)/og(L—:)

MRT., = (

<
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Skilled-Biased Technical Change: formalizacién (cont.)

o Entonces, tomando el logaritmo de la MRT; ,
AsLs a—lAs o As o Ls —1
A,L, A7u - (Au) (f)

L

log(MRT; ) = alog(—) +(1- a)/og(L—:)

MRT., = (

<

o Notar que bajo supuesto de mercados competitivos la MRTs , = %Z:

lo8(22) = olog(5%) + (1~ o)iog( ")

u u S
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Skilled-Biased Technical Change: formalizacién (cont.)

log(MRTs ) = olog(é) +(1- a)log(ﬂ)

Ay Ls
o Entonces, bajo el supuesto que o > 0, el cambio técnico es sesgado
hacia el trabajo calificado si j\‘—z aumenta.
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Skilled-Biased Technical Change: formalizacién (cont.)

As L,
log(MRTs ) = o*log(A—) +(1- a)log(L—)

o Entonces, bajo el supuesto que o > 0, el cambio técnico es sesgado
hacia el trabajo calificado si j\‘—z aumenta.
o Katz and Murphy, QJE, 1992:
o estiman para Estados Unidos o = 0.29
o con esta estimacién, la evolucién de %ﬂ y la oferta relativa de

calificaciones implican — aumento de 10% por afio del SBTC (/’2—5)
entre 1963-1987.

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 33 /42



Google Trends Altos Ingresos Innovacién Educacién SBTC New SBTC Conclusién
0000000 00000000 00000 00000 00000@00000000 o]

Skilled-Biased Technical Change: formalizacién (cont.)

As L,
log(MRTs ) = o*log(A—) +(1- a)log(L—)

o Entonces, bajo el supuesto que o > 0, el cambio técnico es sesgado

hacia el trabajo calificado si % aumenta.
u

o Katz and Murphy, QJE, 1992:
o estiman para Estados Unidos o = 0.29
o con esta estimacién, la evolucién de %ﬂ y la oferta relativa de
calificaciones implican — aumento de 10% por afio del SBTC (/’2—5)
entre 1963-1987.
o Esta es la contabilidad del SBTC pero todavia una “caja negra”:
o Inversién en IT (“information technology revolution™): la inversién en
magquinaria para el procesamiento de la informacién y el software, como

porcentaje de la inversidn privada no residencial en Estados Unidos,
aumenté desde 6% en 1960 a 40 % en el 2000.

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 33 /42



Google Trends Altos Ingresos Innovacién Educacién SBTC New SBTC Conclusién
0000000 00000000 00000 00000 000000 @0000000 o]

Retornos a la educacién

The supply of college graduates and the U.S. college/high school premium, 1963-2012
College share of hours worked (%), 1963-2012:

College versus high school
All working-age adults
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Complementariedades entre Tecnologia y Calificaciones

o Qué genera estas complementariedades entre las IT y el trabajo
calificado y el aumento de los retornos a la educaciéon?.
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Complementariedades entre Tecnologia y Calificaciones

o Qué genera estas complementariedades entre las IT y el trabajo
calificado y el aumento de los retornos a la educaciéon?.

o Se han ensayado tres respuestas dando lugar a tres lineas de
investigacion:

1 Krusell et al., Econometrica, (2000) argumenta que la causa fue el
abaratamiento de la inversién en capital después de la segunda guerra
mundial.

o El capital es mas complementario con el trabajo calificado (Griliches,
REStat, 1969)

o Los precios de la IT caen consistentemente (Greenwood et al., AER,
1997)
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Complementariedades entre Tecnologia y Calificaciones
(cont.)
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Complementariedades entre Tecnologia y Calificaciones
(cont.)

2 Nelson and Phelps, AER, (1966) argumentan que la gente educada
innova mds y se adapta mejor a los rdpidos cambios tecnoldgicos:
o Los cambios rapidos como los que se han verificado en los dltimas
décadas son skill-biased
o Los trabajadores calificados se adaptan mds répido (Greenwood and
Yorukoglu, 1997; Caselli, AER, 1999; Galor and Moav, QJE ,2000)
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Complementariedades entre Tecnologia y Calificaciones

(cont.)

2 Nelson and Phelps, AER, (1966) argumentan que la gente educada
innova mds y se adapta mejor a los rdpidos cambios tecnoldgicos:

o Los cambios rapidos como los que se han verificado en los dltimas
décadas son skill-biased

o Los trabajadores calificados se adaptan mds répido (Greenwood and
Yorukoglu, 1997; Caselli, AER, 1999; Galor and Moav, QJE ,2000)

3 Milgrom and Roberts, AER, (1990): IT cambia costos de almacenar
datos, comunicaciones, monitorear y supervisar actividades dentro de
la firma, llevando a un nuevo disefio de las organizaciones:

o Cambios en la tareas dentro de las firmas: menos capas jerarquicas,
desaparecen las tareas rutinizadas y muy especializadas (Garicano and
Rossi, AER P&P, 2004 ofrecen una formalizacién de estas ideas)

o Autor, Levy and Murnane, QJE, 2003 (con datos que asocian tareas a
niveles de capacitacidn) encuentran que a partir de 1970 la ocupacién
en tareas analiticas e interactivas crece mucho mds que en aquellas
tareas que son rutinarias y manuales.
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Direccion del cambio técnico

o Hasta aca el cambio técnico que sucedia en otros sectores (capital IT
por ejemplo) era el que tenia el efecto sobre las remuneraciones
relativas.
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Direccion del cambio técnico

o Hasta aca el cambio técnico que sucedia en otros sectores (capital IT
por ejemplo) era el que tenia el efecto sobre las remuneraciones
relativas.

o Acemoglu (QJE, 1998; JEL, 2002): bajo el supuesto de que los costos
de R&D son fijos, el tamafio del mercado para la potencial innovacién
es lo que determina su rentabilidad.

o La expansién del trabajo calificado (via educacién formal por ejemplo)
después de la Segunda Guerra Mundial permitié crear maquinas
complementarias a los trabajadores calificados (también en Revolucién
Industrial o en comercio Norte-Sur)
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Qué no nos explica este modelo?: Acemoglu y Autor,
Handbook of Labor Economics, (2011)
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El modelo “canénico” no explica:

i caidas significativas en el salario real de trabajadores de baja
calificacién (fundamentalmente hombres)
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El modelo “canénico” no explica:

i caidas significativas en el salario real de trabajadores de baja
calificacién (fundamentalmente hombres)

ii cambios no monoténicos en los salarios a lo largo de la distribucién en
las diferentes décadas
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El modelo “canénico” no explica:

i caidas significativas en el salario real de trabajadores de baja
calificacién (fundamentalmente hombres)

ii cambios no monoténicos en los salarios a lo largo de la distribucién en
las diferentes décadas

iii job-polarization: aumentos relativos de la participacién en el empleo
de trabajos calificados y no calificados en relacién a los trabajos de
calificacién media.
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El modelo “canénico” no explica:

i caidas significativas en el salario real de trabajadores de baja
calificacién (fundamentalmente hombres)

ii cambios no monoténicos en los salarios a lo largo de la distribucién en
las diferentes décadas

iii job-polarization: aumentos relativos de la participacién en el empleo
de trabajos calificados y no calificados en relacién a los trabajos de
calificacién media.

iv rapida difusién de tecnologia que directamente sustituye trabajo por
nuevo capital en aquellas tareas antes realizadas por trabajadores
moderadamente calificados.
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El modelo “canénico” no explica:

i caidas significativas en el salario real de trabajadores de baja
calificacién (fundamentalmente hombres)

ii cambios no monoténicos en los salarios a lo largo de la distribucién en
las diferentes décadas

iii job-polarization: aumentos relativos de la participacién en el empleo
de trabajos calificados y no calificados en relacién a los trabajos de
calificacién media.

iv rapida difusién de tecnologia que directamente sustituye trabajo por
nuevo capital en aquellas tareas antes realizadas por trabajadores
moderadamente calificados.

v crecientes oportunidades de offshoring, permitidas por la tecnologia,
las cuales permiten al trabajo fuera de fronteras sustituir tareas antes
especificas de trabajadores domésticos.
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Un nuevo modelo que incorpore tareas y calificaciones:

o Estos hechos estilizados que no son capturados por el modelo
canonico pueden ser capturados por un modelo que distinga entre
tareas y calificaciones (Acemoglu y Autor, HLE, 2011):

o la asignacién de calificaciones a tareas se determina en equilibrio via las
ofertas relativas de trabajo, las tecnologias y demanda de tareas.
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Un nuevo modelo que incorpore tareas y calificaciones:

o Estos hechos estilizados que no son capturados por el modelo
canonico pueden ser capturados por un modelo que distinga entre
tareas y calificaciones (Acemoglu y Autor, HLE, 2011):

o la asignacién de calificaciones a tareas se determina en equilibrio via las
ofertas relativas de trabajo, las tecnologias y demanda de tareas.

o el modelo permite también que la tareas sean desempenadas por
trabajadores en otros paises (offshoring)
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Un nuevo modelo que incorpore tareas y calificaciones:

o Estos hechos estilizados que no son capturados por el modelo
canonico pueden ser capturados por un modelo que distinga entre
tareas y calificaciones (Acemoglu y Autor, HLE, 2011):

o la asignacién de calificaciones a tareas se determina en equilibrio via las
ofertas relativas de trabajo, las tecnologias y demanda de tareas.

o el modelo permite también que la tareas sean desempenadas por
trabajadores en otros paises (offshoring)

o este modelo es mas general que el modelo canénico (en el cual
calificaciones tienen una relacién 1 a 1 con tareas o son fijas en el
tiempo)
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Un nuevo modelo que incorpore tareas y calificaciones:

o Estos hechos estilizados que no son capturados por el modelo
canonico pueden ser capturados por un modelo que distinga entre
tareas y calificaciones (Acemoglu y Autor, HLE, 2011):

o la asignacién de calificaciones a tareas se determina en equilibrio via las
ofertas relativas de trabajo, las tecnologias y demanda de tareas.

o el modelo permite también que la tareas sean desempenadas por
trabajadores en otros paises (offshoring)

o este modelo es mas general que el modelo canénico (en el cual
calificaciones tienen una relacién 1 a 1 con tareas o son fijas en el
tiempo)

o dado el rol crucial que juegan las ventajas comparativas que tienen
diferentes calificaciones para desempaiiar diferentes tareas, los autores
le llaman el “Modelo Ricardiano” del mercado de trabajo.
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Un nuevo modelo que incorpore tareas y calificaciones:
(cont.)

o Es un modelo reciente, entonces falta mas evidencia empirica (en los
canales)
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Un nuevo modelo que incorpore tareas y calificaciones:
(cont.)

o Es un modelo reciente, entonces falta mas evidencia empirica (en los
canales)

o y mas calibraciones que permitan entender el modelo basados en
pardmetros como los que sugiere la literatura empirica.
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Qué tenemos hasta aca?

o Saez & Piketty vs Acemoglu & Autor?
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Qué tenemos hasta aca?

o Saez & Piketty vs Acemoglu & Autor?
o Por qué es relevante el debate?
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Qué tenemos hasta aca?

o Saez & Piketty vs Acemoglu & Autor?
o Por qué es relevante el debate?
o Qué falta aca?
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Qué tenemos hasta aca?

o Saez & Piketty vs Acemoglu & Autor?
o Por qué es relevante el debate?

o Qué falta aca?
o hay fricciones de mercado? de qué tipo?
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Qué tenemos hasta aca?

o Saez & Piketty vs Acemoglu & Autor?
o Por qué es relevante el debate?

o Qué falta aca?

o hay fricciones de mercado? de qué tipo?
o instituciones del mercado laboral?
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Qué tenemos hasta aca?

o Saez & Piketty vs Acemoglu & Autor?

o Por qué es relevante el debate?

o Qué falta aca?
o hay fricciones de mercado? de qué tipo?
o instituciones del mercado laboral?
o doénde estdn las empresas?
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