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Motivación

Cuál es el principal problema económico de la actualidad?

Qué es la desigualdad?

Qué ha planteado tradicionalmente la CEPAL sobre la desigualdad?

Qué pasó con la desigualdad los últimos 30 o 40 años?

Por qué?
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Qué pasó con la desigualdad los últimos 30 o 40 años?

Por qué?
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El fenómeno Piketty y la desigualdad en Google Trends
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Piketty en el Mundo
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Piketty en el Mundo por páıses
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Piketty en Estados Unidos
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Piketty en Estados Unidos por regiones
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Desigualdad o Pobreza?
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El desempleo sigue siendo la principal preocupación
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Los altos Ingresos:
Inequality in the long run. Piketty y Saez, Science, 2014

Putting Distribution Back at the Center of Economics: Reflections on Capital
in the Twenty-First Century, Piketty, JEP, 2015

Emmanuel Saez, Thomas Piketty, Atkinson y otros
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El capital en el siglo XXI?
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The World Top Incomes Database

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 16 / 42



Google Trends Altos Ingresos Innovación Educación SBTC New SBTC Conclusión

The World Top Incomes Database

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 17 / 42



Google Trends Altos Ingresos Innovación Educación SBTC New SBTC Conclusión

Innovación y Desigualdad:
Innovation and Top Income Inequality, Aghion, et al., NBER Working Paper,

June 2015
Aghion, Blundell y otros
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Cada vez vale más la pena estudiar:
Skills, education, and the rise of earnings inequality among the “other 99

percent”, Autor, Science, 2014
David Autor, Daron Acemoglu y otros
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Retornos a la educación
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Por qué vale cada vez más la pena estudiar:
Skilled Biased Technical Change

basado en “Skill-Biased Technical Change”, Violante, 2008, The New
Palgrave Dictionary of Economics, 2nd Edition
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Skilled-Biased Technical Change

Skilled-Biased Technical Change: Es un cambio en la tecnoloǵıa de
producción que favorece al trabajo calificado (más educados, más
capaces, más experiencia) sobre el trabajo no calificado,
incrementando su productividad, y por lo tanto, su demanda.
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Factor-Neutral Technical Change

Planteo clásico de Solow (1957):

Y = ZKαL1−α

donde: Y es el producto, K es el capital y L es el trabajo

α es la elasticidad capital del producto (si los mercados de trabajo y
del producto final fueran competitivos, α seŕıa la fracción del
producto que iŕıa al capital)

Z es la Total Factor Productivity (TFP)

un aumento en la TFP es un aumento en el producto que deja las tasas
marginales de transformación incambiadas para un determinado
producto...
aśı, un cambio en la TFP es una forma de cambio tecnológico neutral
para los factores (no informa sobre cambios en los precios relativos).
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producto que iŕıa al capital)
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Skilled-Biased Technical Change: formalización

Asumamos ahora que el factor trabajo (L) es una función de
elasticididad constante (CES) entre trabajo calificado (Ls) y no
calificado (Lu), con productividades espećıficas para el trabajo
calificado (As) y no calificado (Au)

L = [(AsLs)σ + (AuLu)σ]
1
σ for σ ≤ 1

Cuál es la Tasa Marginal de Tranformación? (MRT)

δL

δLs
=

1

σ
[(AsLs)σ + (AuLu)σ]

1−σ
σ σ(AsLs)σ−1As

δL

δLu
=

1

σ
[(AsLs)σ + (AuLu)σ]

1−σ
σ σ(AuLu)σ−1Au

MRTs,u =
(AsLs
AuLu

)σ−1 As

Au
=

(As

Au

)σ(Ls
Lu

)σ−1
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Skilled-Biased Technical Change: formalización (cont.)

Entonces, tomando el logaritmo de la MRTs,u

MRTs,u =
(AsLs
AuLu

)σ−1 As

Au
=

(As

Au

)σ(Ls
Lu

)σ−1

log(MRTs,u) = σlog(
As

Au
) + (1− σ)log(

Lu
Ls

)

Notar que bajo supuesto de mercados competitivos la MRTs,u = ws
wu

:

log(
ws

wu
) = σlog(

As

Au
) + (1− σ)log(

Lu
Ls

)

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 32 / 42



Google Trends Altos Ingresos Innovación Educación SBTC New SBTC Conclusión

Skilled-Biased Technical Change: formalización (cont.)

Entonces, tomando el logaritmo de la MRTs,u

MRTs,u =
(AsLs
AuLu

)σ−1 As

Au
=

(As

Au

)σ(Ls
Lu

)σ−1

log(MRTs,u) = σlog(
As

Au
) + (1− σ)log(

Lu
Ls

)

Notar que bajo supuesto de mercados competitivos la MRTs,u = ws
wu

:

log(
ws

wu
) = σlog(

As

Au
) + (1− σ)log(

Lu
Ls

)

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 32 / 42



Google Trends Altos Ingresos Innovación Educación SBTC New SBTC Conclusión

Skilled-Biased Technical Change: formalización (cont.)

log(MRTs,u) = σlog(
As

Au
) + (1− σ)log(

Lu
Ls

)

Entonces, bajo el supuesto que σ > 0, el cambio técnico es sesgado
hacia el trabajo calificado si As

Au
aumenta.

Katz and Murphy, QJE, 1992:
estiman para Estados Unidos σ = 0.29
con esta estimación, la evolución de ws

wu
y la oferta relativa de

calificaciones implican → aumento de 10% por año del SBTC (As

Au
)

entre 1963-1987.

Esta es la contabilidad del SBTC pero todav́ıa una “caja negra”:
Inversión en IT (“information technology revolution”): la inversión en
maquinaria para el procesamiento de la información y el software, como
porcentaje de la inversión privada no residencial en Estados Unidos,
aumentó desde 6% en 1960 a 40 % en el 2000.
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Retornos a la educación
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Complementariedades entre Tecnoloǵıa y Calificaciones

Qué genera estas complementariedades entre las IT y el trabajo
calificado y el aumento de los retornos a la educación?.

Se han ensayado tres respuestas dando lugar a tres ĺıneas de
investigación:

1 Krusell et al., Econometrica, (2000) argumenta que la causa fue el
abaratamiento de la inversión en capital después de la segunda guerra
mundial.

El capital es más complementario con el trabajo calificado (Griliches,
REStat, 1969)
Los precios de la IT caen consistentemente (Greenwood et al., AER,
1997)

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 35 / 42



Google Trends Altos Ingresos Innovación Educación SBTC New SBTC Conclusión

Complementariedades entre Tecnoloǵıa y Calificaciones
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Complementariedades entre Tecnoloǵıa y Calificaciones
(cont.)

2 Nelson and Phelps, AER, (1966) argumentan que la gente educada
innova más y se adapta mejor a los rápidos cambios tecnológicos:

Los cambios rápidos como los que se han verificado en los últimas
décadas son skill-biased
Los trabajadores calificados se adaptan más rápido (Greenwood and
Yorukoglu, 1997; Caselli, AER, 1999; Galor and Moav, QJE ,2000)

3 Milgrom and Roberts, AER, (1990): IT cambia costos de almacenar
datos, comunicaciones, monitorear y supervisar actividades dentro de
la firma, llevando a un nuevo diseño de las organizaciones:

Cambios en la tareas dentro de las firmas: menos capas jerárquicas,
desaparecen las tareas rutinizadas y muy especializadas (Garicano and
Rossi, AER P&P, 2004 ofrecen una formalización de estas ideas)
Autor, Levy and Murnane, QJE, 2003 (con datos que asocian tareas a
niveles de capacitación) encuentran que a partir de 1970 la ocupación
en tareas anaĺıticas e interactivas crece mucho más que en aquellas
tareas que son rutinarias y manuales.
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Dirección del cambio técnico

Hasta acá el cambio técnico que suced́ıa en otros sectores (capital IT
por ejemplo) era el que teńıa el efecto sobre las remuneraciones
relativas.

Acemoglu (QJE, 1998; JEL, 2002): bajo el supuesto de que los costos
de R&D son fijos, el tamaño del mercado para la potencial innovación
es lo que determina su rentabilidad.

La expansión del trabajo calificado (via educación formal por ejemplo)
después de la Segunda Guerra Mundial permitió crear maquinas
complementarias a los trabajadores calificados (también en Revolución
Industrial o en comercio Norte-Sur)

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 37 / 42



Google Trends Altos Ingresos Innovación Educación SBTC New SBTC Conclusión

Dirección del cambio técnico
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Qué no nos explica este modelo?: Acemoglu y Autor,
Handbook of Labor Economics, (2011)
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El modelo “canónico” no explica:

i cáıdas significativas en el salario real de trabajadores de baja
calificación (fundamentalmente hombres)

ii cambios no monotónicos en los salarios a lo largo de la distribución en
las diferentes décadas

iii job-polarization: aumentos relativos de la participación en el empleo
de trabajos calificados y no calificados en relación a los trabajos de
calificación media.

iv rápida difusión de tecnoloǵıa que directamente sustituye trabajo por
nuevo capital en aquellas tareas antes realizadas por trabajadores
moderadamente calificados.

v crecientes oportunidades de offshoring, permitidas por la tecnoloǵıa,
las cuales permiten al trabajo fuera de fronteras sustituir tareas antes
espećıficas de trabajadores domésticos.

Sebastian Fleitas (Arizona & IECON) CEPAL SUMMER SCHOOL 2015 39 / 42



Google Trends Altos Ingresos Innovación Educación SBTC New SBTC Conclusión

El modelo “canónico” no explica:
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Un nuevo modelo que incorpore tareas y calificaciones:

Estos hechos estilizados que no son capturados por el modelo
canónico pueden ser capturados por un modelo que distinga entre
tareas y calificaciones (Acemoglu y Autor, HLE, 2011):

la asignación de calificaciones a tareas se determina en equilibrio v́ıa las
ofertas relativas de trabajo, las tecnoloǵıas y demanda de tareas.

el modelo permite también que la tareas sean desempeñadas por
trabajadores en otros páıses (offshoring)
este modelo es más general que el modelo canónico (en el cual
calificaciones tienen una relación 1 a 1 con tareas o son fijas en el
tiempo)
dado el rol crucial que juegan las ventajas comparativas que tienen
diferentes calificaciones para desempañar diferentes tareas, los autores
le llaman el “Modelo Ricardiano” del mercado de trabajo.
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Un nuevo modelo que incorpore tareas y calificaciones:
(cont.)

Es un modelo reciente, entonces falta más evidencia emṕırica (en los
canales)

y más calibraciones que permitan entender el modelo basados en
parámetros como los que sugiere la literatura emṕırica.
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Qué tenemos hasta acá?

Saez & Piketty vs Acemoglu & Autor?

Por qué es relevante el debate?

Qué falta acá?

hay fricciones de mercado? de qué tipo?
instituciones del mercado laboral?
dónde están las empresas?
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Por qué es relevante el debate?
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